Arbeitskrafteuberlassungsgesetz
(AUG)

Bundesgesetz vom 23. Mérz 1988 (idF BGBI 1 2000/44 Art 18),
mit dem die Uberlassung von Arbeitskraften geregelt
(Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz - AUG)
sowie das Arbeitsmarktforderungsgesetz, das Arbeitsverfassungsgesetz,
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und die Gewerbeordnung 1973
geandert werden
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ARTIKEL 1

Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz

Abschnitt I

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir die Beschaf-
tigung von Arbeitskréften, die zur Arbeitsleistung
an Dritte iiberlassen werden.

(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich der Ab-
schnitte II bis IV dieses Gesetzes ist

1. die Uberlassung von Arbeitskrédften durch
oder an den Bund, ein Land, eine Gemeinde oder
einen Gemeindeverband;

2. die Uberlassung von land- und forstwirtschaft-
lichen Arbeitskriften;

3. die Uberlassung von Arbeitskriften durch
Erzeuger, Verkéufer oder Vermieter von technischen
Anlagen oder Maschinen, wenn

a) zur Inbetriebnahme, Wartung oder Reparatur
von technischen Anlagen oder Maschinen oder

b) zur Einschulung von Arbeitnehmern des Be-
schiftigers die liberlassenen Arbeitskrifte als Fach-
kréfte erforderlich sind und der Wert der Sachleistung
iberwiegt;

4. die Uberlassung von Arbeitskriften innerhalb
einer Arbeitsgemeinschaft oder bei der betrieblichen
Zusammenarbeit

a) zur Erfiillung gemeinsam iibernommener
Auftrage oder

b) zum Zwecke des Erfahrungsaustausches, der
Forschung und Entwicklung, der Ausbildung, der Be-
triebsberatung oder der Uberwachung oder

¢) in Form einer Kanzlei- oder Praxisgemein-
schaft; )

5. die Uberlassung von Arbeitskriften zwischen
Konzernunternehmen innerhalb eines Konzerns im
Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965, BGBI Nr 98,
und des § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit
beschriankter Haftung, RGB1 Nr 58/1906, sofern der
Sitz und der Betriebsstandort beider Konzernunter-
nehmen innerhalb des EWR liegt und die Uberlas-
sung nicht zum Betriebszweck des iiberlassenden
Unternehmens gehort;

6. die Uberlassung von Arbeitskriften im Rah-
men sozialer Dienste 6ffentlicher oder 6ffentlich ge-
forderter Einrichtungen;

7. die Uberlassung von Arbeitskréften bei der
Entwicklungshilfe nach dem Entwicklungshilfege-
setz, BGBI Nr 474/1974.

(3) Der Abschnitt ITI (§§ 10 bis 14) dieses Bun-
desgesetzes ist nur auf die bewilligungspflichtige
Uberlassung von Arbeitskriften anzuwenden.

(4)§ 10 Abs 1, 3 und 4 sowie § 10a sind jedoch
bei Uberlassung von Arbeitskriften zwischen Kon-
zernunternehmen (Abs 1 Z 5) anzuwenden, sofern die
Uberlassung nicht nur voriibergehend erfolgt.

Zweck

§ 2. (1) Das Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz be-
zweckt

1. den Schutz der tiberlassenen Arbeitskrifte,
insbesondere in arbeitsvertraglichen, arbeitnehmer-
schutz- und sozialversicherungsrechtlichen Angele-
genheiten, und

2. die Regelung der Arbeitskrifteliberlassung zur
Vermeidung arbeitsmarktpolitisch nachteiliger Ent-
wicklungen. )

(2) Fiir jede Uberlassung von Arbeitskriften gilt,
daB keine Arbeitskraft ohne ihre ausdriickliche Zu-
stimmung iiberlassen werden darf.

(3) Durch den Einsatz tiberlassener Arbeitskrifte
darf fiir die Arbeitnehmer im Beschéftigerbetrieb
keine Beeintrachtigung der Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen und keine Gefdahrdung der Arbeitsplétze be-
wirkt werden.

Begriffsbestimmungen

§ 3. (1) Uberlassung von Arbeitskriften ist die
Zurverfiigungstellung von Arbeitskriften zur Ar-
beitsleistung an Dritte.

(2) Uberlasser ist, wer Arbeitskriifte zur Arbeits-
leistung an Dritte vertraglich verpflichtet.

(3) Beschiéftiger ist, wer Arbeitskrifte eines
Uberlassers zur Arbeitsleistung fiir betriebseigene
Aufgaben einsetzt.

(4) Arbeitskrifte sind Arbeitnehmer und arbeit-
nehmerédhnliche Personen. Arbeitnehmeréhnlich sind
Personen, die, ohne in einem Arbeitsverhéltnis zu
stehen, im Auftrag und fiir Rechnung bestimmter Per-
sonen Arbeit leisten und wirtschaftlich unselbstén-
dig sind.

Beurteilungsmafistab

§ 4. (1) Fiir die Beurteilung, ob eine Uberlas-
sung von Arbeitskriften vorliegt, ist der wahre wirt-
schaftliche Gehalt und nicht die dufere Erscheinungs-
form des Sachverhaltes maf3gebend.

(2) Arbeitskréfteiiberlassung liegt insbesondere
auch vor, wenn die Arbeitskrifte ihre Arbeitsleistung
im Betrieb des Werkbestellers in Erfiillung von Werk-
vertrdgen erbringen, aber

1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und
Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichen-
des, unterscheidbares und dem Werkunternechmer zu-
rechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstel-
lung mitwirken oder



2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und
Werkzeug des Werkunternehmers leisten oder

3. organisatorisch in den Betrieb des Werkbe-
stellers eingegliedert sind und dessen Dienst- und
Fachaufsicht unterstehen oder

4. der Werkunternehmer nicht fiir den Erfolg der
Werkleistung haftet

Abschnitt II

Allgemeine Grundsitze

Arbeitgeberpflichten

§ 5. (1) Die Pflichten des Arbeitgebers, insbe-
sondere im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften, werden durch die Uberlassung nicht be-
rihrt.

(2) Als Beschiftigungsort (§ 30 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI Nr 189/1955) gilt

1. bei einem inléndischen Uberlasser der Stand-
ort des Betriebes des ["Jberlassegs und

2. bei einem auslédndischen Uberlasser der Stand-
ort des Betriebes des Beschiftigers.

Arbeitnehmerschutz

§ 6. (1) Fiir die Dauer der Beschéftigung im Be-
trieb des Beschiftigers gilt der Beschéftiger als Ar-
beitgeber im Sinne der Arbeitnehmerschutzvor-
schriften.

(2) Hinsichtlich des personlichen Arbeitsschut-
zes, insbesondere des Arbeitszeitschutzes und des
besonderen Personenschutzes, gilt weiterhin auch der
Uberlasser als Arbeitgeber im Sinne der Arbeitneh-
merschutzvorschriften.

(3) Fiir die Dauer der Beschéftigung im Betrieb
des Beschiftigers obliegen die Fiirsorgepflichten des
Arbeitgebers auch dem Beschiftiger.

(4) Der Uberlasser ist verpflichtet, die Uberlas-
sung unverziiglich zu beenden, sobald er weill oder
wissen muf3, daf der Beschéftiger trotz Aufforderung
die Arbeitnehmerschutz- oder die Fiirsorgepflichten
nicht einhélt.

Haftungsbeschrinkung

§ 7. (1) Das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz,
BGBI Nr 80/1965, und das Organhaftpflichtgesetz,
BGBI Nr 181/1967, gelten sowohl zwischen dem
Uberlasser und der iiberlassenen Arbeitskraft als auch
zwischen dem Beschiftiger und der iiberlassenen
Arbeitskraft.

(2) § 332 Abs 5 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes gilt auch fiir die liberlassenen Arbeits-
krifte.
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Vereinbarungen zum Nachteil der Arbeitskraft

§ 8. (1) Anspriiche, die der iiberlassenen Arbeits-
kraft nach dem Arbeitskrifteliberlassungsgesetz oder
nach anderen zwingenden Rechtsvorschriften zuste-
hen, kénnen vertraglich nicht ausgeschlossen werden.

(2) Vereinbarungen zwischen dem Uberlasser
und dem Beschéftiger, die der Umgehung gesetzli-
cher Bestimmungen zum Schutz der Arbeitskraft die-
nen, sind verboten.

Streik und Aussperrung

§ 9. Die Uberlassung von Arbeitskriften in Be-
triebe, die von Streik oder Aussperrung betroffen
sind, ist verboten.

Abschnitt ITI

Besondere Bestimmungen

Anspriiche der Arbeitskraft

§ 10. (1) Die Arbeitskraft hat Anspruch auf ein
angemessenes, ortsiibliches Entgelt, das mindestens
einmal monatlich auszuzahlen und schriftlich abzu-
rechnen ist. Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung, denen der Uberlasser unterworfen ist, bleiben
unberiihrt. Bei der Beurteilung der Angemessenhelt
ist fiir die Dauer der Uberlassung auf das im Beschif-
tigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fiir ver-
gleichbare Tétigkeiten zu zahlende kollektivvertrag-
liche Entgelt Bedacht zu nehmen.

(2) Ist die Arbeitskraft nachweislich zur Leistung
bereit und kann sie nicht oder nur unter dem verein-
barten Ausmal beschiftigt werden, gebiihrt das Ent-
gelt auf Basis der vereinbarten Arbeitszeit. War das
tatsdchliche Beschiftigungsausmaf} der Arbeitskraft
wihrend der letzten 13 Wochen iiberwiegend hoher
als die vereinbarte Arbeitszeit, so gebiihrt durch 14
Tage Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13
Wochen. Dies gilt nicht, wenn fiir die Dauer eines
von vornherein mit einem bestimmten Kalendertag
befristeten Beschéftigungsverhéltnisses mit dem
Arbeitnehmer eine ldngere als die urspriinglich vor-
gesehene Arbeitszeit vereinbart wird.

(3) Wihrend der Uberlassung gelten die arbeits-
zeitrechtlichen Vorschriften des im Beschéftigerbe-
trieb auf vergleichbare Arbeitnehmer anzuwenden-
den Kollektivvertrags auch fiir die liberlassene Ar-
beitskraft.

(4) Die Vergleichbarkeit ist nach der Art der
Tatigkeit und der Dauer der Beschéftigung im Be-
trieb des Beschéftigers sowie der Qualifikation der
Arbeitskraft fiir diese Tétigkeit zu beurteilen.
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(5) Bei Kiindigung des Vertrages zwischen Ar-
beitskraft und Uberlasser ist eine Kiindigungsfrist
von 14 Tagen einzuhalten, sofern nicht durch Ge-
setz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Arbeitsvertrag eine ldngere Frist festgesetzt ist.

Urlaubsanspruch bei
grenziiberschreitender Uberlassung

§ 10a. Eine Arbeitskraft, die aus dem Ausland
nach Osterreich liberlassen wird, hat unbeschadet des
aufdas Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts fiir
die Dauer der Uberlassung zwingend Anspruch auf
bezahlten Urlaub nach § 2 des Urlaubsgesetzes
(UrlG), BGBI Nr 390/1976, sofern das Urlaubsaus-
malf} nach den Rechtsvorschrlften des Heimatstaates
geringer ist. Nach Beendigung der Uberlassung be-
hilt diese Arbeitskraft den der Dauer der Uberlas-
sung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz
zwischen dem nach dsterreichischem Recht hoheren
Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch, der ihr
nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zu-
steht. Ausgenommen von dieser Urlaubsregelung
sind Arbeitnehmer, fiir die die Urlaubsregelung des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
(BUAG), BGBI Nr 412/1972, gilt.

Vertragliche Vereinbarungen

§ 11. (1) Der Uberlasser darf eine Arbeitskraft
an einen Dritten nur nach AbschluB einer ausdriick-
lichen Vereinbarung iiberlassen, die unabhiingig von
der einzelnen Uberlassung msbesondere folgende
Bedingungen zwingend festzulegen hat:

1. die Hohe des Entgeltes, die Zahlungstermine
und die Urlaubsanspriiche;

2. ein bestimmtes zeitliches Ausmal3 der Arbeits-
verpflichtung und die Griinde fiir eine allfallige Be-
fristung;

3. die Kiindigungsfristen;

4. die voraussichtliche Art der Arbeitsleistung;

5. die Bundeslénder oder die Staaten, in denen
die iiberlassene Arbeitskraft beschiftigt werden soll.

(2) Verboten sind insbesondere Bedingungen,
welche

1. den Anspruch auf Arbeitsentgelt auf die Dauer
der Beschiftigung im Betrieb des Beschéftigers ein-
schrianken,;

2. die Arbeitszeit wesentlich unter dem Durch-
schnitt des zu erwartenden Beschéftigungsausmalfies
festsetzen oder ein geringeres Ausmalf} der Arbeits-
zeit fiir iiberlassungsfreie Zeiten festlegen;

3. bei vereinbarter Teilzeitbeschiftigung dem
Arbeitgeber das Recht zur Anordnung von regelmé-
Biger Mehrarbeit einrdumen;

4. das Arbeitsverhaltnis ohne sachliche Rechtfer-
tigung befristen;

5. die Verfalls- oder Verjdhrungsvorschriften
verkiirzen;

6. die liberlassene Arbeitskraft fiir die Zeit nach
dem Ende des Vertragsverhéltnisses zum Uberlasser,
insbesondere durch Konventionalstrafen, Reugelder
oder Einstellungsverbote, in ihrer Erwerbstatigkeit
beschranken.

(3) Vereinbarungen, die sonstige Konventional-
strafen oder Reugeld vorsehen, sind nur insoweit zu-
lassig, als sie nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort
und im Verhéltnis zu dem geschéftlichen Interesse,
das der Uberlasser an der Einhaltung der jeweiligen
vertraglichen Verpflichtungen hat, eine unbillige fi-
nanzielle Belastung der liberlassenen Arbeitskraft
bewirken.

(4) Uber die Vereinbarung ist der Arbeitskraft
ein Dienstzettel auszustellen, der die in Abs 1 Z 1
bis 5 genannten Angaben enthalten muf. Weiters
muss der Dienstzettel zum Ausdruck bringen, ob das
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz und
das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiidigungsgesetz
zur Anwendung kommen. Verweigert der Uberlasser
die Ausstellung des Dienstzettels oder entspricht die-
ser nicht der Vereinbarung, so ist die Arbeitskraft
nicht verpflichtet, der Uberlassung Folge zu leisten.

Mitteilungspflichten

§ 12. (1) Der Uberlasser ist verpflichtet, der Ar-
beitskraft vor jeder Beschéftigung in einem anderen
Betrieb die fiir die Uberlassung wesentlichen Um-
stinde, insbesondere den Beschéftiger, die voraus-
sichtliche Arbeitszeit der iiberlassenen Arbeitskraft
im Betrieb des Beschiftigers und das Entgelt, das
fiir die Dauer der Uberlassung gebiihrt, mitzuteilen
und ehestmoglich schriftlich zu bestdtigen.

(2) Bei Endigung der Gewerbeberechtigung hat
der Uberlasser unverziiglich jede iiberlassene Ar-
beitskraft und jeden Beschiftiger nachweislich
schriftlich zu informieren.

Informationspflichten
des Beschiftigers

§ 12a. Der Beschiftiger von grenziiberschrei-
tend iiberlassenen Arbeitskriften ist verpflichtet, in
Wahrnehmung der ihm obliegenden Fiirsorgepflich-
ten die iiberlassenen Arbeitskréfte jeweils iiber die
malBgeblichen Umstidnde der Beschiftigung zu in-
formieren.

Aufzeichnungen

. §13. (1) Der Uberlasser hat ab Aufnahme der
Uberlassungtétigkeit (Anm: richtig: Uberlassungs-
titigkeit) laufend Aufzeichnungen iiber die Uberlas-
sung von Arbeitskriften zu fiithren.



(2) Die Aufzeichnungen haben zu enthalten:

1. Namen, Geburtsdaten, Geschlecht und Staats-
biirgerschaft der iiberlassenen Arbeitskrifte, geglie-
dert nach Arbeitern und Angestellten,

2. Namen der Beschéftiger und deren gesetzli-
che Interessenvertretung, bei Zugehdrigkeit zur Lan-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft auch deren
zustdndige Fachgruppe nach der Fachgruppenord-
nung, BGBI Nr 223/1947,

3. Beginn und Ende der Uberlassungen fiir jede
iiberlassene Arbeitskraft.

(3) Der Uberlasser hat die Aufzeichnungen ge-
mif Abs 2 sowie die Ausfertigungen der Dienstzettel
gemidlB § 11 Abs 4 und der Mitteilungen gemal § 12
bis zum Ablaufvon drei Jahren nach der letzten Ein-
tragung aufzubewahren.

(4) Der Uberlasser hat dem zustindigen Bun-
desamt fiir Soziales und Behindertenwesen (§ 19
Abs 1) einmal jahrlich zum Stichtag Ende Juli fol-
gende Daten, geordnet nach den gesetzlichen Interes-
senvertretungen und Fachgruppen der Beschéftiger,
zu libermitteln:

1. Anzahl der iiberlassenen Arbeitskrifte, geglie-
dert nach Geschlecht, Staatsbiirgerschaft, Arbeitern
und Angestellten,

2. Anzahl der Beschiftiger,

3. Anzahl der laufenden Uberlassungen, geglie-
dert nach ihrer bisherigen Dauer in solche bis einen
Monat, bis drei Monate, bis sechs Monate, bis ein
Jahr und tiber ein Jahr.

(5) Die Bundesamter fiir Soziales und Behin-
dertenwesen haben die Daten gemall Abs 4 dem Ar-
beitsmarktservice zur Verfligung zu stellen.

(6) Der Beschiéftiger von aus dem Européischen
Wirtschaftsraum iiberlassenen Arbeitskriaften hat
Aufzeichnungen gemif3 Abs 2 Z 1 und 3 zu fiihren,
diese Aufzeichnungen sowie Ausfertigungen der
schriftlichen Bestdtigungen gemil3 § 12 Abs 1 bis
zum Ablauf von drei Jahren nach der letzten Ein-
tragung aufzubewahren und die Verpflichtungen ge-
mal Abs 4 Z 1 und 3, geordnet nach Staaten, zu er-
fiillen.

Biirgschaft

§ 14. (1) Der Beschiftiger haftet fiir die gesam-
ten der liberlassenen Arbeitskraft fiir die Beschifti-
gung in seinem Betrieb zustehenden Entgeltan-
spriiche und die entsprechenden Dienstgeber- und
Dienstnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung als
Biirge (§ 1355 des ABGB).

(2) Hat der Beschiftiger seine Verpflichtungen
aus der Uberlassung bereits dem Uberlasser nach-
weislich erfiillt, haftet er nur als Ausfallsbiirge
(§ 1356 des ABGB). )

(3) Bei Insolvenz des Uberlassers entfillt die
Haftung des Beschiéftigers als Biirge, wenn die iiber-
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lassene Arbeitskraft Anspruch auf Insolvenz-Ausfall-
geld nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz,
BGBI Nr 324/1977, hat, soweit dadurch die Befrie-
digung der in Abs 1 erwdhnten Anspriiche tatséch-
lich gewéhrleistet ist.

Abschnitt IV

Gemeinsame Bestimmungen

Verordnungsermichtigung

§ 15. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales kann nach Anhdrung der gesetz-
lichen Interessenvertretungen und der kollektivver-
tragsfiahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
durch Verordnung festlegen, daf3 fiir den Bereich be-
stimmter gesetzlicher Interessenvertretungen der
Beschiftiger oder fiir bestimmte Fachgruppen

1. die Beschéftigung von iiberlassenen Arbeits-
kriften im Betrieb eines Beschéftigers nur bis zu
einem bestimmten Anteil

a) der unselbstindig Beschéftigten,

b) der Arbeiter oder

¢) der Angestellten des Betriebes zuldssig ist;

2. die zuldssige Dauer der Beschéftigung von
iberlassenen Arbeitskréften im Betrieb eines Be-
schiftigers beschrankt wird;

3. die Uberlassung von Arbeitskriften von Oster-
reich in bestimmte Staaten zuldssig ist.

(2) Voraussetzung fiir die Erlassung einer Ver-
ordnung gemiB Abs 1 Z 1 und 2 ist, dal in dem von
der Verordnung erfaf3ten Bereich der Anteil der iiber-
lassenen Arbeitskréfte mehr als ein Zehntel der Ge-
samtzahl der unselbstdndig Beschiftigten, der Ar-
beiter oder der Angestellten betrégt.

(3) Voraussetzung fiir die Erlassung einer Ver-
ordnung gemdB Abs 1 Z 3 ist, daB der Schutz der
Arbeitskrifte gewihrleistet ist und arbeitsmarktliche,
volkswirtschaftliche oder andere wichtige 6ffentliche
Interessen dafiir sprechen.

(4) Die gesetzlichen Interessenvertretungen und
die kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind berechtigt,
die Erlassung einer Verordnung gemif3 Abs 1 anzu-
regen.

Grenziiberschreitende Uberlassung

§ 16. (1) Die Uberlassung von Arbeitskriften
von Osterreich in das Ausland ist nur zulissig, wenn
eine Verordnung gemal § 15 Abs 1 Z 3 besteht oder
ausnahmsweise eine Bewilligung gemill Abs 2 er-
teilt wurde.
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(2) Die Bewilligung der Uberlassung von Ar-
beitskriften von Osterreich in das Ausland kann auf
Antrag des Uberlassers erteilt werden, wenn keine
arbeitsmarktlichen oder volkswirtschaftlichen Griin-
de dagegen sprechen und der Schutz der Arbeitskrifte
nicht gefihrdet ist.

(3) Die Uberlassung von Arbeitskriften vom
Ausland nach Osterreich ist nur zuléissig, wenn aus-
nahmsweise eine Bewilligung gemil3 Abs 4 erteilt
wurde.

(4) Die Bewilligung der Uberlassung von Ar-
beitskriften vom Ausland nach Osterreich kann auf
Antrag des Beschiftigers erteilt werden, wenn

1. die Beschiftigung besonders qualifizier-
ter Fachkrifte aus arbeitsmarktlichen und volks-
wirtschaftlichen Griinden unumgénglich notwendig
1st,

2. diese Arbeitskréfte ausschlieflich im Wege
der Uberlassung aus dem Ausland verfligbar sind
und

3. deren Beschiftigung keine Gefahrdung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen inldndischer Arbeit-
nehmer bewirkt.

(5) Die Bewilligung nach Abs 4 darf nicht er-
teilt werden, wenn der Beschiftiger

1. gegen die Vorschriften des Arbeitskrafteiiber-
lassungsgesetzes verstoBen hat oder

2. unzuldssige Arbeitsvermittlung betrieben hat
oder

3. Verpflichtungen eines Arbeitgebers, die sich
aus dem Arbeitsrecht einschlieBlich des Arbeitneh-
merschutzes oder dem Sozialversicherungsrecht er-
geben, erheblich verletzt hat.

(6) Die Bewilligung nach Abs 4 ist jeweils nur
fiir eine bestimmte Anzahl von Arbeitskréften und
nur fiir einen bestimmten Zeitraum zu erteilen.

(7) Die Bewilligung nach Abs 4 ist zu wider-
rufen, wenn die fiir die Erteilung wesentlichen Vor-
aussetzungen nicht mehr vorliegen.

Grenziiberschreitende Uberlassung
im Européiischen Wirtschaftsraum

§ 16a. Auf Uberlassungen innerhalb des Euro-
péischen Wirtschaftsraumes (EWR) ist § 16 nicht an-
zuwenden.

Anzeigepflicht

§ 17. (1) Der Uberlasser, der gemiB § 257 Abs 2
Z 1 der Gewerbeordnung 1994, BGBI Nr 194, nicht
der Bewilligungspflicht unterliegt, hat die Uberlas-
sung von Arbeitskriften spitestens bis zum Ablauf
des auf die erstmalige Uberlassung folgenden Mo-
nates dem zustidndigen Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen anzuzeigen.

(2) Der Uberlasser hat bei bewilligungsfreier
Uberlassung von Arbeitskriiften vom Ausland nach
Osterreich die grenziiberschreitende Uberlassung
dem nach dem Sitz des Betriebes des Beschiftigers
zustandigen Bundesamt fiir Soziales und Behinder-
tenwesen vor der Arbeitsaufnahme in Osterreich an-
zuzeigen.

(3) Die Anzeige gemél Abs. 2 hat folgende An-
gaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Beschiftigers,

2. Namen, Geburtsdaten und Sozialversiche-
rungsnummern der {iberlassenen Arbeitskréfte,

3. Beginn und voraussichtliche Dauer der Be-
schiftigung beim Beschiftiger,

4. Hohe des den einzelnen Arbeitskriften ge-
biihrenden Entgelts,

5. Orte der Beschiftigung und

6. Art der Tatigkeit und Verwendung der einzel-
nen Arbeitskrifte.

Untersagung

§ 18. (1) Die Uberlassung von Arbeitskriften
durch Uberlasser, die gemiB § 257 Abs 2 der Gewer-
beordnung 1994 nicht der Bewilligungspflicht un-
terliegen, ist zu untersagen, wenn der Uberlasser die
ihm auf Grund des Arbeitskrifteiiberlassungsge-
setzes obliegenden Verpflichtungen, insbesondere ge-
geniiber einer Arbeitskraft, erheblich oder wieder-
holt verletzt hat und trotz schriftlicher Androhung
der Untersagung neuerlich verletzt.

(2) Die Untersagung ist nur innerhalb von sechs
Monaten ab dem Zeitpunkt zuldssig, in dem die zu-
stindige Behorde von dem Sachverhalt Kenntnis er-
halten hat, welcher die Untersagung rechtfertigt.

(3) Die Vertriige zwischen dem Uberlasser und
den iiberlassenen Arbeitskriften werden durch die
Untersagung der Uberlassung von Arbeitskriften
nicht beriihrt. Die Untersagung bildet jedoch fiir die
liberlassenen Arbeitskrifte binnen drei Monaten ab
Kenntnis einen wichtigen, vom Uberlasser verschul-
deten Grund zur vorzeitigen Vertragsaufldsung.

Zustindigkeit und Verfahren

§ 19. (1) Der Antrag auf Erteilung der Bewilli-
gung der grenziiberschreitenden Uberlassung von
Arbeitskréften von Osterreich in das Ausland ist bei
dem nach dem Sitz des Betriebes zustindigen Bun-
desamt fiir Soziales und Behindertenwesen einzu-
bringen. Uber diesen Antrag sowie iiber die Untersa-
gung der Uberlassung von Arbeitskriften entschei-
det das zustindige Bundesamt fiir Soziales und Be-
hindertenwesen.

(2) Vor der Entscheidung sind die gesetzlichen
Interessenvertretungen und die kollektivvertragsfahi-
gen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der



Arbeitnehmer anzuhdren; im Falle der Untersagung
der Uberlassung von Arbeitskriften iiberdies das zu-
stindige Arbeitsinspektorat oder die sonst zur Wahr-
nehmung des Arbeitnehmerschutzes zustindige Be-
hérde.

(3) Uber Berufungen gegen Bescheide des Bun-
desamtes fiir Soziales und Behindertenwesen ent-
scheidet der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales. .

(4) Berufungen gegen die Untersagung der Uber-
lassung von Arbeitskraften haben keine aufschieben-
de Wirkung.

(5) Der Antrag auf Erteilung der Bewilligung
der grenziiberschreitenden Uberlassung vom Ausland
nach Osterreich ist beim Bundesministerium fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales einzubringen. Uber
diesen Antrag sowie iiber den Widerruf der Bewilli-
gung der grenziiberschreitenden Uberlassung vom
Ausland nach Osterreich entscheidet der Bundesmi-
nister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten.

(6) Vor der Entscheidung gemdB Abs 5 sind die
gesetzlichen Interessenvertretungen und die kollek-
tivvertragsfiahigen Berufungsvereinigungen (richtig:
Berufsvereinigungen) der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer anzuhdren.

Uberwachung und Auskunftspflicht

§ 20. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales, die und die Bundesamter fiir So-
ziales und Behindertenwesen sowie hinsichtlich der
dem Arbeitnehmerschutz dienenden Bestimmungen
die Arbeitsinspektorate und die sonst zur Wahrneh-
mung des Arbeitnehmerschutzes berufenen Behor-
den und hinsichtlich der sozialversicherungsrechtli-
chen Bestimmungen die Triger der Sozialversiche-
rung sind zusténdig, die Einhaltung der Vorschriften
des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes zu iiberwa-
chen.

(2) Die Uberlasser und die Beschiftiger von Ar-
beitskrédften haben den im Abs 1 genannten zustdn-
digen Behorden und Sozialversicherungstriagern auf
deren Verlangen

1. alle fiir eine Uberpriifung erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen,

2. die hiefiir benétigten Unterlagen zur Einsicht
vorzulegen und

3. die Anfertigung vollstdndiger oder auszugs-
weiser Abschriften oder Ablichtungen der Unterla-
gen zu gestatten.

(3) Die Uberlasser und die Beschéftiger haben
den im Abs 1 genannten zustindigen Behdrden und
Sozialversicherungstragern Zutritt zum Betrieb und
Einsicht in alle die Arbeitskréfteiiberlassung betref-
fenden Unterlagen zu gewéhren.

AUG

Amtshilfe

§ 21. (1) Alle Behdrden und alle 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften, insbesondere die gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer und die Trager der Sozialversiche-
rung, haben im Rahmen ihres Wirkungsbereiches den
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales,
die Bundesdmter fiir Soziales und Behindertenwe-
sen, die Arbeitsinspektorate und die sonst zur Wahr-
nehmung des Arbeitnehmerschutzes berufenen Be-
horden bei der Erfiillung ihrer Aufgaben nach dem
Arbeitskréfteliberlassungsgesetz zu unterstiitzen.

(2) Diese Unterstiitzung besteht insbesondere
auch darin, daf3 sie den in Abs 1 genannten zustindi-
gen Behorden

1. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift,
das Geschlecht, die Staatsbiirgerschaft, den Beschif-
tigungsort, die Arbeits- und Vertragsbedingungen
sowie die Pensions-, Unfall- und Krankenversiche-
rungsdaten der liberlassenen Arbeitskraft,

2. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift,
den Betriebsgegenstand und den Sitz des Betriebes
des Uberlassers und

3. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift,
die gesetzliche Interessenvertretung, die Fachgruppe
und den Sitz des Betriebes des Beschiftigers tiber-
mitteln.

Strafbestimmungen

§ 22. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer
in die Zusténdigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertretung
und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu be-
strafen

1. mit Geldstrafe von 726 € bis zu 3 600 €, im
Wiederholungsfall von 1 450 € bis zu 7 260 €, wer

a) als Uberlasser oder Beschiftiger gesetzwid-
rige Vereinbarungen trifft (§§ 8 und 11 Abs 2) und
deren Einhaltung verlangt,

b) Arbeitskrifte in von Streik oder Aussperrung
betroffene Betriebe iiberldfB3t (§ 9),

c) als Uberlasser oder Beschiiftiger an einer un-
zuliissigen grenziiberschreitenden Uberlassung (§ 16)
beteiligt ist,

d) trotz Untersagung der Uberlassungstitigkeit
(§ 18) Arbeitskrafte tiberlaft;

2. mit Geldstrafe bis zu 726 €, im Wiederho-
lungsfall von 360 € bis zu 1 450 €, wer

a) die Erstattung der Anzeige (§ 17) unterlafit,

b) eine Arbeitskraft ohne Ausstellung eines
Dienstzettels, der den Vorschriften des § 11 entspricht,
uberlaft,

¢) die Mitteilungspflichten (§ 12) nicht einhilt,
wenn dadurch die Gefahr eines Schadens fiir die Ar-
beitskraft besteht,



AUG

d) die geméB § 13 zu fithrenden Aufzeichnun-
gen oder die zu {ibermittelnden statistischen Daten
nicht oder mangelhaft vorlegt;

3. mit Geldstrafe bis zu 726 €, im Wiederho-
lungsfall von 360 € bis zu 1450 €, wer als Uber-
lasser oder Beschiftiger den zur Uberwachung be-
rufenen Behorden und Trdgern der Sozialversiche-
rung auf deren Aufforderung

a) die fiir die Uberpriifung der Einhaltung der
Bestimmungen des Arbeitskrifteiiberlassungsgeset-
zes erforderlichen Auskiinfte nicht erteilt (§ 20 Abs 2
Z1),

b) die fiir diese Uberpriifung benétigten Unter-
lagen nicht zur Einsicht vorlegt (§ 20 Abs 2 Z 2),

¢) die Anfertigung von Abschriften, Ausziigen
oder Ablichtungen dieser Unterlagen verwehrt (§ 20
Abs 2 Z3),

d) den Zutritt zum Betrieb oder die Einsicht in
die die Arbeitskrifteiiberlassung betreffenden Unter-
lagen verwehrt (§ 20 Abs 3).

(2) Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe
nach Abs 1 ist insbesondere auf den durch die Uber-
lassung erzielten Ertrag oder sonstigen wirtschaftli-
chen Vorteil Bedacht zu nehmen.

(3) Die Eingdnge aus den gemdll Abs 1 ver-
héngten Geldstrafen flieBen dem Arbeitsmarktservice
Zu.

Inkrafttreten

§ 23. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli
1988 in Kraft.

(2) § 1 Abs 4 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI Nr 460/1993 tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(3) Die §§ 1 Abs 3, 13 Abs 4 und 5, 15, 17, 18
Abs 1, 19 Abs 1 bis 3, 20 Abs 1, 21 Abs 1 und 22
Abs 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGB1 Nr
314/1994 treten mit 1. Juli 1994 in Kraft. Bis zum
In-Kraft-Treten des § 5 Z 1 lit b des Bundessozial-
amtergesetzes (Art 33 des Arbeitsmarktservice-Be-
gleitgesetzes, BGB1 Nr 314/1994) obliegen die Auf-
gaben und Befugnisse der Bundesédmter fiir Soziales
und Behindertenwesen den jeweiligen Landesge-
schiftsstellen des Arbeitsmarktservice.

(4) Die §§ 1, 10a, 12a, 13, 16a und 17 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI I Nr 120/1999
treten mit 1. Oktober 1999 in Kraft und sind auf Sach-
verhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. Sep-
tember 1999 ereignen.

(5) § 11 Abs 4 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI I Nr 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(6) § 22 Abs 1 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI I Nr 136/2001 tritt mit 1. Jinner 2002 in
Kraft.

ARTIKEL II bis V

(Ahderungen des AMFG, ArbVG, ASVG und der
GewO 1973)

ARTIKEL VI
Schlufibestimmungen

Wirksamkeitsbeginn

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1988 in
Kraft.

(2) Verordnungen und Bescheide auf Grund die-
ses Bundesgesetzes kdnnen bereits von dem seiner
Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden; sie
diirfen jedoch erst mit dem im Abs 1 bezeichneten
Zeitpunkt in Kraft treten.

Vollziehung

1. Mit der Vollziehung der Art I bis IV dieses
Bundesgesetzes sind betraut:

a) hinsichtlich des § 7 Abs 1 in bezug auf das
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz der Bundesminister
fur Justiz;

b) hinsichtlich des § 15 und des § 16 Abs 3 bis
7 der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir wirtschaftliche Angelegenheiten;

¢) hinsichtlich des § 19 Abs 2 und des § 20, so-
weit das Verkehrs-Arbeitsinspektorat berufen ist, der
Bundesminister fiir Wissenschaft und Verkehr,

d) hinsichtlich des § 19 Abs 2 und des § 20, so-
weit die Bergbehorden berufen sind, der Bundesmi-
nister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten;

e) hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les.

2. Die Zustindigkeit zur Vollziehung des Art V
dieses Bundesgesetzes bestimmt sich nach § 381
Abs 3 bis 8 der Gewerbeordnung 1973 in der Fas-
sung des Art V Z 5 dieses Bundesgesetzes.
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